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Vrijstellingenbeleid

1. ALGEMEEN

Een vrijstelling kan worden verleend aan degene die de competenties van een
opleidingsonderdeel heeft verworven op basis van Eerder Verworven Kwalificaties
(EVK).

Een effectieve werkwijze om vrijstellingen op basis van eerder verworven
kwalificaties (EVK’s) toe te kennen in het graduaat verpleegkunde combineert
transparantie, kwaliteitsgarantie en cursistgerichte begeleiding. Het proces vergt
een duidelijke analyse van de relevantie, het niveau en de actualiteit van studiebewijzen,
ondersteund door een administratief en pedagogisch onderbouwde procedure.

Het aanvragen van vrijstellingen is een recht, maar geen plicht.

Denk je in aanmerking te komen voor een vrijstelling voor de volledige opleiding in
functie van tewerkstelling. Wend je dan toch Naric-Vlaanderen.

2. VOORWAARDEN AANVRAGEN VRIJSTELLINGEN

Dit vrijstellingenbeleid richt zich tot verschillende groepen cursisten. Het verschil in
complexiteit van de aanvraag, zorgt ervoor dat de deadline voor het indienen van een
aanvraag afhankelijk is van de groep waartoe de cursist behoort:

e Cursisten IVV Sint-Vincentius die geslaagd zijn voor een OLOD

e Cursisten met een graduaatsopleiding, een bachelor- of masteropleiding in de
gezondheidszorg, erkend door het Ministerie van Onderwijs en Vorming van de
Vlaamse Gemeenschap. Zowel formeel afgeronde leertrajecten als afzonderlijk met
succes voltooide opleidingsonderdelen kunnen in aanmerking komen voor een
vrijstelling, mits voldoende aantoonbare overeenstemming met de gevraagde
competenties.

o Aanvragen voor het eerste semester dienen uiterlijk voor 1 oktober van het
lopende schooljaar te gebeuren.

o Aanvragen voor het tweede semester dienen uiterlijk voor 1 maart van het
lopende schooljaar te gebeuren.

e Cursisten verpleegkunde van buiten de Europese Unie

Aanvragen voor cursisten met een buitenlands diploma verpleegkunde gebeuren
uiterlijk 3 maanden voor de start van het semester.
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Indien het dossier te laat werd ingediend of wanneer het niet volledig is, wordt het als
onontvankelijk beschouwd en wordt het niet behandeld.

Voor de behandeling van het dossier worden geen kosten aangerekend.

3. VERANTWOORDELIJKHEDEN CURSIST EN OPLEIDING

Van de cursist wordt verwacht dat:

e de cursist zelf de nodige documenten, bewijsstukken of informatie aanlevert.
e de cursist zelf de eindverantwoordelijke blijft voor het vrijstellingsdossier.

De opleiding zorgt voor:

e informatieverstrekking (per cursist, kan ook in groep voor een gelijkaardige
doelgroep);

e het aanmaken van een digitaal portfolio en het delen van dit portfolio met de
kandidaat-cursist;

e het vrijstellingenonderzoek;
het gesprek met de cursist en al of niet assessments;
het organiseren van een klassenraad

Bij vragen kan de cursist zich tot de trajectbegeleider wenden.

4. ALGEMENE WERKWIJZE PROCEDURE VRIJSTELLINGEN

3.1. Voorbereiding en informatieverstrekking

Na contactname met de trajectbegeleider, ontvangen cursisten zowel digitaal als op
papier een heldere uitleg over de voorwaarden en deadlines om vrijstellingen aan te
vragen. De (kandidaat-)cursisten maken kennis met onze ECTS-fiches, die op de website
zijn terug te vinden. De trajectbegeleider licht het proces toe.

3.2. Indienen aanvraagformulier

De cursist dient een uniform aanvraagformulier in. Dit formulier is beschikbaar in het
Nederlands of in het Engels. De cursist geeft bij de aanvraag gemotiveerde toelichtingen
voor elk opleidingsonderdeel waarvoor een vrijstelling wordt gevraagd. Tevens wordt er
een officieel dossier (digitaal portfolio) aangemaakt waarin volgende documenten
worden opgeladen:

kopieén van diploma’s, creditbewijzen en attesten;

ECTS-fiches of inhoudstabellen van de gevolgde vakken;

rapporten en/of evaluatieverslagen;

voor buitenlandse studenten ook een taalportfolio. We adviseren taalniveau
Nederlands 2.4 of B1.
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Voor studiebewijzen die opgesteld werden in een andere taal dan het Nederlands, Frans,
Engels of Duits, dient een vertaling naar het Nederlands door een in Belgié beédigd
vertaler te worden toegevoegd.

3.3. Verloop vrijstellingenonderzoek

De trajectbegeleider vergelijkt de leerdoelen (outcomes) inhoud, studiebelasting en het
niveau van de eerder behaalde kwalificatie met het betrokken opleidingsonderdeel. Dit
gebeurt aan de hand van een curriculum-matrix.

Elke beoordeling gebeurt op het individuele niveau van de cursist. Voor elke cursist wordt
afzonderlijk bepaald welke OLOD’s moeten worden opgenomen. Indien alle cursisten uit
dezelfde opleiding met hetzelfde curriculum komen, kan dit eventueel in groep bekeken
worden.

Bij de beoordelingscriteria bekijkt men volgende zaken:

e de EVK komen overeen met de leerdoelen en leerinhouden van het betreffende
opleidingsonderdeel. Dit betekent dat de verworven kennis, vaardigheden en
attitudes in principe hetzelfde of vergelijkbaar zijn.

Bij theoretische OLOD’s kan een vrijstelling worden toegekend bij minimaal 80%
overeenkomst.

e het volume klinisch onderwijs: het aantal gepresteerde uren klinisch onderwijs
wordt in rekening gebracht.

e het niveau van de vroegere opleiding (graduaat, professioneel of academisch).
Het bewijs dat de cursist in het verleden heeft verworven, moet aansluiten bij het
niveau van het opleidingsonderdeel in het graduaat.

Er kunnen geen vrijstellingen gegeven worden voor een niveau lager dan graduaat
(cfr. zorgkundige).

e volledigheid en authenticiteit van het dossier.
hoe actueel en/of recent de verworven competenties zijn.
het taalportfolio (voor de buitenlandse cursisten).

Indien het onderzoek van het portfolio niet volstaat om tot een sluitend oordeel te
komen, volgt er nog een gesprek met de trajectbegeleider (criteriumgericht interview).
De cursist krijgt de mogelijkheid om meer toelichting te geven en om aan te tonen dat
hij/zij/hen de beoogde leerdoelen wel degelijk beheerst.

Assessments

Indien op basis van bovenstaande criteria geen sluitende beslissing kan worden genomen
over het al dan niet toekennen van een vrijstelling, kan worden beslist dat de cursist een
aanvullend vrijstellingsassessment aflegt. In die proef wordt getest of de verworven
leerdoelen voldoende overeenkomen met de leerdoelen van het OLOD waarvoor de
vrijstelling wordt aangevraagd. Het assessment kan bestaan uit een kennis- en
casustoets en/of een vaardigheidsproef.

Tussen OLOD's die onderling volgtijdelijkheid kennen, moeten ook de assessments
deze volgorde volgen.

Indien er geen volgtijdelijkheid is tussen OLOD’s, hoeft dit niet in de planning van
assessments doorgevoerd te worden.
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Het vrijstellingsassessment wordt gepland op een afgesproken datum en wordt
afgenomen door een lid van het assessmentteam. De leraar maakt een gemotiveerd
verslag op.

Vrijstelling bij minimaal 80% overeenkomst

Bij theoretische OLOD’s kan in principe een vrijstelling worden toegekend bij minimaal
80% overeenkomst. Volgende zaken garanderen dat de cursist de overige 20% van de
leerinhouden alsnog verwerft:

e De leerdoelen komen terug tijdens het klinisch onderwijs, waar theorie en praktijk
geintegreerd worden.
De cursist schrijft zich in voor workshops om ontbrekende kennis aan te vullen.
De leerinhouden komen op een complexer niveau terug in latere OLOD’s.

Voor klinisch onderwijs Toegepaste Uitstromers geldt dat alle leerdoelen moeten
worden bereikt, dus enkel bij 100% overeenkomst is een vrijstelling mogelijk.

3.4. Bekrachtiging van de vrijstellingen door de
klassenraad

Een cursist die een vrijstelling geniet, krijgt geen resultaat voor dit OLOD. De
trajectbegeleider maakt wel een gemotiveerd advies op voor de klassenraad.

De toelatingsklassenraad formuleert een beslissing op basis van het gemotiveerd advies.
De uiteindelijke beslissing van de klassenraad is bindend en wordt gemotiveerd in het
cursistendossier vastgelegd. Hierbij wordt de motivatie en de aard van het afwijkend
traject duidelijk omschreven, zodat achteraf controle of inspectie mogelijk is.

De klassenraad die beslist over het toekennen van vrijstellingen wordt bepaald door het
schoolbestuur. Algemeen (regels secundaire onderwijswetgeving) geldt:

e De klassenraad wordt voorgezeten door de directeur of een afgevaardigde van de
directeur

e Minstens 3 leden van het onderwijzend personeel zijn aanwezig. De leden zijn
ambtshalve stemgerechtigd en verplicht om aanwezig te zijn, behalve bij
gewettigde afwezigheid of bewezen overmacht. Ze moeten ook op datum van de
klassenraad in functie zijn.
Een lid van de klassenraad mag niet deelnemen aan beslissingen indien hij of zij
een bloed- of aanverwant tot en met de vierde graad is van de betrokken cursist.

e De klassenraad kan ook andere leden bevatten die een adviserende rol hebben,
zoals een stagecoérdinator of een lid van de onderwijscel.
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